
Die Energie Burgenland AG sucht sucht für ihr Tochterunternehmen Netz 
Burgenland GmbH engagierte und verlässliche Mitarbeiterinnen bzw. 
Mitarbeiter für folgende Aufgabenstellung:

Techniker/in in Eisenstadt
Aufgaben: 
• Monitoring des zentralen Smart Meter Systems samt Schnittstellen zu
 anderen Systemen (SAP, IRM, GREENPOCKET, ... )
• Ursachenanalyse bei Auftreten von Fehlermeldungen und bei Bedarf
 exakte reproduzierbare Beschreibung des Fehlerbildes gegenüber 
 Systemlieferanten
• Erstellung von Tagesberichten/Auswertungen bezüglich der
 Verfügbarkeit der Zählerdaten
• Aufbau von Smart Meter TeststeIlungen und Durchführung/
 Dokumentation von Tests
• Durchführung von Vorparametrierungen, Firmware-Upgrades, Security-
 Umstellungen von Zählern
• Störungsmanagement/Störungsdokumentation
• Prozess-/Projektmanagement
• Durchführung des „CleanUp“ von P2P-Zählern samt Überführung in 
 den Regelbetrieb

Voraussetzungen:
• HTL- oder Fachhochschulabschluss im Bereich Elektrotechnik oder 
 Informatik
• Hoher Grad an Gewissenhaftigkeit
• Rasche Auffassungsgabe von komplexen technischen Prozessen
• Eigeninitiative und Belastbarkeit
• Umfassende EDV-Kenntnisse MS-Offi ce (Word, Excel) erforderlich
• Bereitschaft für (Schicht-) Dienst außerhalb Bürozeiten und
 Ruferreichbarkeitsdienst
• Erfahrung im Bereich des Smart Meter System-, Geräte-Daten-
 management von großem Vorteil

Die Entlohnung erfolgt entsprechend dem gültigen Kollektivvertrag und
beträgt in Abhängigkeit von Qualifi kation und Berufserfahrung
mtl. mindestens EUR 2.660,60.

Bewerbungen: Ausreichend belegte Bewerbungen erbitten wir unter 
Angabe der jeweiligen Position bis 30. 04. 2017 über die Jobbörse der 
Energie Burgenland AG unter  
www.energieburgenland.at/unternehmen/karriere
wenn nicht möglich: 7000 Eisenstadt, Kasernenstraße 9 
E-Mail: personalabteilung@energieburgenland.at


